
 

 

 

 

COMUNICADO À IMPRENSA 

 

MAIS DE 120 LÍDERES EMPRESARIAIS DA AMÉRICA LATINA SE REÚNEM PARA ANALISAR O PAPEL DAS GRANDES 

CORPORAÇÕES EM RELAÇÃO AO RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS 

EMITIDO ÀS 09h00 EM 1 DE ABRIL DE 2011, SÃO PAULO, BRASIL 

Em 31 de março de 2011, a Mesa Redonda “Direitos Humanos e Práticas Empresariais: Entendendo as Responsabilidades”, 

possibilitou um espaço único para o intercâmbio de boas práticas entre líderes empresariais em relação a área de 

responsabilidade empresarial, a qual tem se desenvolvido rapidamente. O evento reuniu experiências de 150 pessoas – mais 

de 120 eram representantes empresariais (com quase 60 empresas brasileiras representadas), juntamente com 

representantes de ONGs, sociedade civil, academia e das Nações Unidas. A mesa-redonda teve como foco os seguintes 

aspectos: 

 Marco Normativo das Nações Unidas: Os Princípios Norteadores para a implementação do marco normativo das 
Nações Unidas: “Proteção, Respeito e Recurso”, com foco na obrigação de devida diligência em matéria de direitos 
humanos. 

 Desafios Compartilhados: Desafios e dilemas compartilhados em relação à: Comunidades, segurança e terra; 
Trabalho forçado e infantil na cadeia de fornecimento; Serviços básicos e direitos humanos (água, 
telecomunicações, energia) e liberdade de associação e negociação coletiva. 

 Boas Práticas: Líderes empresariais dividindo experiências e práticas sobre como garantir o respeito empresarial aos 
direitos humanos. 

A Mesa Redonda foi organizada pela Global Business Initiative on Human Rights (GBI), em parceria com o Instituto Ethos, a 

Conectas Direitos Humanos, o Centro Regional de Apoio para América Latina e Caribe do Pacto Global e Levy & Salomão 

Advogados.  A GBI trabalha com organizações empresariais regionais e locais, organizações de direitos humanos, a Rede 

Pacto Global das Nações Unidas e especialistas individuais para promover oportunidades de aprendizagem “de empresas 

para empresas”. 

No encerramento da mesa-redonda, o Instituto Ethos anunciou um encontro a ser realizado em 19 de Abril de 2011, em São 

Paulo com foco em empresas e direitos humanos, o próximo passo para as empresas do Brasil, nesta temática. 

Os Princípios Norteadores sobre Empresas e Direitos Humanos estão disponíveis em: 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/TransnationalCorporations/Pages/Reports.aspx  
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